Wat is de naam
van jullie
vereniging?

Nietingevuld

- BC de Flatsers

- BC’t Palet

- BC de Kloskes

- BC de Knippers

- BC de Lustige spelers
- BC Bergerbaan

- BBC Willich

* BC Weidonk: ingevuld na deadline

Wereniging Land

1 HEC HELDEM Mederlands
2 Bigelclub Dorenburg e V. Deutsch

3 Eress= Beugelclub Mederlands
4 Beugelclub De Kuiters Mederlands
5 B.c. Onder Ons Meer Hederlands
& De Wateerberg Mederlands
7 Beugelclub Stramproy Mederlands
B O° n Heuvel Hederlands
9 Beugelclub 't Kloeester Ospel Mederlands
10 BC 5t Agatha Grathem Mederlands
11 Eeugelvereniging De Oude Glorie Heeze Mederlands
12 De Treffers Maasbres Mederlands
13 dn beugel Mederlands
14 Beugelclub DOS - Baexem Mederlands
15 Beugelclub Onz Genoegen ELL Mederlands
16 Claessen stassen vof Mederlands
17 Beugelclub ODL Kronenberg { emnium veraniging meat voetbalclub) Medarlands
18 B leveroy Mederlands
19 BC Meijal Mederlands
0 Beugelclub Oet ein Stok Heythuysen Mederlands
21 Beugelclub ©V.U. Kessal Mederlands
22 BC Ons Plezier Hegel=om Medarlands




Aantal Verenigingen

Aantal Verenigingen per Gemeente

Gemeente

In welke gemeente
is jullie vereniging
gevestigd?




Hoeveel leden heeft jullie vereniging momenteel?

32%

® Minder dan 20 leden 36%

® 20-50 leden

8
7
@ 51-100 leden 7
0

@® Meer dan 100 leden

)

32%



Hoe vaak per week komen de leden gemiddeld samen?

5%
9% -
® 1x per week 6 27%
® 2x perweek 10 14% {
® 3x per week 3
® Meer dan 3x per week 2
@® Andere 1

45%



Hoeveel nieuwe leden zijn er het afgelopen 3 jaar bijgekomen?

14%

18%
® Geen nieuwe leden 4 I \
® 1-5leden 15
® 6-10 leden 0
® Meerdan 10 leden 3

68%




Hoeveel leden hebben het afgelopen jaar de vereniging
verlaten (exclusief door overlijden)?

@ Geen leden hebben de vereniging verlaten 9

41%
® 1-5leden 13
® 6-10leden 0

® Meerdan 10 leden 0




Wat zijn de belangrijkste redenen dat leden vertrekken?

@® Verhuizing
® Geeninteresse meer in de sport
@ Financiéle redenen

® Geen tijd meer

B = L T e R = = T

® Andere sport/activiteit gaan doen

® Andere 11

0 5 10 15




Strategieén voor het behouden van leden

Communicatie
Geen specifieke acties (Niets)

Sociale aspecten benadrukken

Luisteren naar behoeften / Beleid aanpassen Ondersteuning en begeleiding

Betrekken van leden bij vereniging

Financiéle voordelen bieden
Activiteiten en evenementen organiseren

Creéren van een prettige sfeer

Wat doet jullie
vereniging om

huidige leden te
behouden?




Geen acties of activiteiten

Promotie en zichtbaarheid

Wat doet jullie vereniging
Leden als ambassadeurs Om nieuwe Ieden te
werven?

21.7%

Introductie en training

Toernooien en evenementen

Openstelling en verhuur




Richten jullie je specifiek op jeugdleden?

® )z, we richten ons specifiek op jeugdleden 0
@® Ja, maar we richten ons ook op andere doelgroepen 1
@® Nee, er is weinig jeugd in de omgeving 3

® Nee, we richten ons meer op andere leeftijdsgroepen 18




Op welke andere groepen richten jullie je?

@ Senioren 13 31%
@® Gezinnen 2 1%
® Mensen met een beperking 0
@ Sporters van andere sporten 7
@® Andere 10
\'

22% 6%



Hoe zou je de financiéle gezondheid van jullie vereniging beoordelen?

27%
® Zeer stabiel 6
@® Stabiel 16
® Onstabiel 0
® Zeer onstabiel 0

13%




Heeft jullie vereniging een financiéle buffer voor onvoorziene

uitgaven?
® J3, voldoende buffer 16
® Ja maar een beperkte buffer 5]

® Nee, geen buffer 1




Wat zijn de belangrijkste inkomstenbronnen van jullie

o o 7
vereniging?

® Contributies van leden 12 S

@® Sponsoring 10 .

® Subsidies van gemeente/bond 3 ]

® Inkomsten uit evenementen 5 N

® Kantine opbrengsten 11 .

® Verhuur locatie 8 ]

@® Andere 2 L

0 5 10 15



Beschikt jullie vereniging over eigen faciliteiten of worden de
ze gehuurd?

23%
@ Eigen faciliteiten 16

@® Gehuurde faciliteiten 5

@ Geen vaste faciliteiten 1

13%




Hoe beoordeel je de staat van de faciliteiten?

% 9%

18% -~
@® VUitstekend 2
® Goed 15

® \Voldoende 4

@® Slecht 1

68%




Ervaart jullie vereniging problemen met de beschikbaarheid
of kwaliteit van de faciliteiten?

@® Nee, geen problemen 18
@® Ja, erzijn problemen met de beschikbaarheid 1
® Ja, erzijn problemen met de kwaliteit 1

® Andere 2




Geen antwoord

Hoeveel
bestuursleden heeft
jullie vereniging?




Hoeveel actieve vrijwilligers heeft jullie vereniging?

32%
36%

Minder dan 5 2
5-10 7
Meer dan 10 7 v

32%



Is het moeilijk om vrijwilligers te vinden en te behouden?

?

Ja, het is maoeilijk om vrjwilligers te vinden en te

41%
behouden ?

Ja, vrijwilligers vinden is moeilijk, maar behouden 9

gaat goed

MNee, het vinden en behouden van vrijwilligers 4 -
verloopt soepel



Heeft jullie vereniging een plan voor opvolging van bestuurs
leden/vrijwilligerstaken?

9%

18%
Ja, er is een opvolgingsplan 2

Mee, maar we werken eraan 4

73%

Nee, er is geen opvolgingsplan 16




Welke activiteiten
organiseert jullie
vereniging naast
reguliere wedstrijden?

~ Verdeling van Activiteiten
Overige activiteiten

Geen activiteiten

Promotie en recreatie

37.5% Sociale activiteiten

Toernooien

Feestelijke evenementen




Hoe succesvol zijn deze activiteiten in termen van opkomst?

18% %
L
27%

Zeer grote opkomst 1

Grote opkomst 5]

Redelijke opkomst 11

Lage opkomst 4 50%



Hoe succesvol zijn deze activiteiten in termen van nieuwe
leden?

41%
Veel nieuwe leden 0

Enkele nieuwe leden g 59%

Geen nieuwe leden 13




Zijn er activiteiten die jullie graag zouden willen organiseren,
maar waarvoor het ontbreekt aan middelen?

{

Ja, ontbreken van financiéle middelen 0
Ja, ontbreken van expertise 0
Ja, ontbreken van menskracht 4

Mee, we hebben voldoende middelen 18 82%




Werkt jullie vereniging met een beleidsplan?

Ja, wij hebben een beleidsplan -

Mee, maar we zijn bezig met de ontwikkeling 1

Nee, we werken niet met een beleidsplan 17 77%




Innovaties en veranderingen binnen verenigingen

Geen veranderingen of kleine updates

Niet van toepassing (nvt)

Verduurzaming

Nieuwe initiatieven en ideeén

Verbouwingen en renovaties

Organisatorische veranderingen

Technologische verbeteringen

Welke innovaties of
veranderingen heeft
jullie vereniging
recent doorgevoerd?




Hoe houden jullie leden op de hoogte van ontwikkelingen binnen
de vereniging?

MNieuwsbrieven 2 -

|
Social media 11

|
Vergadering 13 ey
E-mail 17 I
Mededelingenbord op de club 17 N

n
Website 5

0 5 10 15 20
Andere 2



Openstelling en verhuur

Promotie en zichtbaarheid

Toernooien en evenementen

Introductie en training

Leden als ambassadeur

Geen acties of activiteiten

Wat zijn de grootste
kansen voor de
toekomst van jullie
vereniging?




Becreigingen voor het voortbestaan van vererigingen Welke bedreigingen
zien jullie voor het
voortbestaan van de
vereniging?

Locatie en faciliteiten Concurrentie en populariteit

Vrijwilligers en betrokkenheid

Vergrijzing en leeftijd

Afname leden




Verwachten jullie dat de vereniging over 5 jaar nog bestaat?
En over 10 jaar?

?

Ja, we verwachten dat we over 5 jaar nog bestaan en

) 1

over 10 jaar ook 30%
Ja, over 5 jaar wel, maar onzeker over 10 jaar 7

MNee, we verwachten niet dat we over 5 jaar nog 4 3%

bestaan



Welke expertise missen jullie binnen de vereniging?

Financieel management 0 389
PR en communicatie 9 46%
Technische vaardigheden 1
Organisatorische vaardigheden 3 -ﬂ%
13%

Andere 11




Met welke partijen onderhouden jullie contact?

Gemeente 12 |
[
Verenigingsondersteuning 1
.
Scholen 3 -
Zorginstellingen 1 |
Andere (sport)verenigingen in de buurt 11 N
]
Andere beugelvereniging 14
0 5 10 15
Andere 4



Werken jullie samen met deze partijen?

27%
Ja, regelmatig 7
la, af en toe 9
Mee, niet echt &

41%

32%



Hoe is de relatie met de bond?

5%
27% .
Uitstekend 1 ‘
Goed 15
Voldoende 6

Slecht 0

B68%




Hoe zou de relatie
met de bond
verbeterd kunnen
worden?

Tevredenheid en Feedback

Bidiilianhat vaniadan Ondersteuning en Capaciteit

Overleg en Samenwerking




Is meer of regelmatiger contact met de bond wenselijk?

la, meer contact is wenselijk, via 1-op-1 gesprekken 3
Ja, meer contact is wenselijk, via groepssessies 1

Mee, het huidige contact is voldoende 18




Welke kansen zien

jullie voor de

beugelsport als
geheel?

Uitdagingen als kansen

Aanpassingen en modernisering
13.0%

Richten op specifieke doelgroepen

Bekendheid en promotie

Samenwerking




Afname verenigingen/locaties Concurrentie Welke bEd reigi ngen
zien jullie voor de
sport als geheel?

Imago van de sport
Maatschappelijke belangstelling

Tekort vrijwilligers

Vergrijzing

Individualisering

Afname ledenaantal




Reacties op de Ideeénavond in Meijel

Laag betrokkenheidsniveau

Actieve implementatie Weerstand tegen verandering

Kritisch / Gemengd

Positieve ontvangst

Recent was er een
‘|deeénavond’ in Meijel om na
te denken over aanpassingen
om de beugelsport
aantrekkelijker te maken. Hoe
werd dit initiatief binnen jullie
vereniging ontvangen?




Reacties op geschiktheid van aanpassingen in de beugelsport

s dit een geschikte manier
om de sport
toekomstbestendig te maken?
Waarom wel/niet?

(o)}

N

0
0]
2
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©
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©
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Positief Kritisch / Gemengd Negatief
Reactiecategorieén




Zouden dergelijke trajecten vaker moeten plaatsvinden? Zo ja,

hoe vaak?
5%
27% w
la, jaarlijks 1
Ja, om de 2 jaar 15

Nee, niet nodig b BE%




Categorie

Leeftijd en fysieke beperkingen
Verplichtingen en tijdsdruk
Reizen en lange afstanden
Verlangen naar meer flexibiliteit
Andere redenen

Geen duidelijke reden

Percentage
27%

27%

14%

14%

9%

9%

Er is een gestage krimp van
competitiebeugelaars in de
afgelopen 10-20 jaar (corona
buiten beschouwing gelaten).
Waarom zijn leden gestopt met
competitie spelen maar wel actief
lid gebleven?




Reden

Tijdsdruk / Andere verplichtingen
Verplichtingen en stress

Leeftijd / Fysieke beperkingen
Niveau / Competitiedruk

Slechte ervaring met andere spelers

Vrijwillige deelname (zonder competitie)

Zijn er leden die niet
aan competitie
willen deelnemen?
Waarom niet?

Aantal reacties




Het lijkt erop dat er gemengde gevoelens zijn over het spelen van competitie in een andere vorm dan de
huidige. Hier zijn enkele belangrijke punten uit de reacties:

1. Geen interesse in competitie: Veel leden geven aan dat ze liever recreatief spelen en geen behoefte
hebben aan competitie.

2. Suggesties voor alternatieven: Er zijn enkele ideeén geopperd, zoals het vervroegen van aanvangstijden
op zaterdag of het organiseren van een middagcompetitie binnen de BoE.

3. Eigen initiatieven: Sommige leden zijn open voor een informele competitie in het eigen clublokaal zonder
verplichtingen, wat al op donderdagavonden plaatsvindt.

4. Flexibiliteit in tijden: Er is ook een suggestie gedaan voor het spelen op zaterdagmiddag of vrijdagavond,
wat mogelijk meer leden zou kunnen aanspreken.

Zouden sommige leden
competitie willen spelen in
een andere vorm dan de
huidige (Reguliere, BoB- of
Middagcompetitie)? Welke
vorm zou daarbij passen?




Suggestie

Sociale media en online aanwezigheid
Publiciteit in de lokale pers
Toernooien en evenementen

Werven van nieuwe leden

Verbeteren van imago

Minder concrete ideeén

Aantal reacties

B T =) B )

Wat zouden jullie als
vereniging graag
anders willen doen om
de beugelsport meer
bekendheid te geven?




. Actief gebruik van sociale media en online platforms (zoals YouTube, Facebook, en duidelijke

websites).

. Verbeterde PR en communicatie, bijvoorbeeld via contacten met de pers, advertenties en PR-

campagnes.

. Betrokkenheid bij evenementen en het organiseren van zichtbaarheid verhogende activiteiten,

zoals demonstraties en deelname aan grotere evenementen.

. Ondersteuning van lokale verenigingen om hen te helpen met hun eigen PR-inspanningen en

groei.

Welke rol kan de bond
spelen in het
verbeteren van de
bekendheid en het
imago van de sport?




Heeft jullie vereniging zicht op de voor- en nadelen van het
lidmaatschap van de bond bij NOC*NSF?

45%

Ja, we hebben goed inzicht in de voor- en nadelen 10 55%

MNee, we hebben geen goed inzicht 12




Heeft het NOC*NSF-lidmaatschap toegevoegde waarde voor
jullie vereniging?

32%

41%
Ja, het heeft toegevoegde waarde 7

Nee, het heeft geen toegevoegde waarde 6
Geen idee g J

27%



Categorie

Financiéle steun
Juridische/administratie

Beleid en organisatie

Geen concrete toegevoegde waarde

Recreatief beugelen promoten

Wat is een concreet
voorbeeld van de
toegevoegde waarde van het

Aantal reacties NOC*NSF-lidmaatschap voor
y jullie vereniging?

3

3

5




Welke ondersteuning zou de bond of NOC*NSF kunnen bieden
om de beugelsport verder te helpen ontwikkelen?

8% 1%
Financiéle ondersteuning 4 lm{

PE. en communicatie 17

Organisatorische ondersteuning o
N o 17% 47%
Opleidingen en trainingen 6

Andere 3




Heeft het NOC*NSF-lidmaatschap toegevoegde waarde voor
de beugelsport als geheel en de bond?

Ja, het heeft toegevoegde waarde 13

Nee, het heeft geen toegevoegde waarde 1 9%

Geen idee a8




Conclusies en
bevindingen




1. Uitdagingen rondom ledenwerving en -behoud:

. Vergrijzing: De beugelsport lijkt moeite te hebben om jongere doelgroepen aan te trekken. Veel
verenigingen richten zich niet specifiek op jeugdleden, wat kan bijdragen aan het beperkte ledenaantal.

. Ledenverlies: Redenen voor vertrek zijn vaak leeftijdsgebonden, een gebrek aan tijd, of een afnemende
interesse in competitie. Sommige leden blijven lid maar doen niet meer mee aan de competitie.

. Succesvolle initiatieven: Ondanks de uitdagingen zijn er verenigingen die actief nieuwe leden werven of
activiteiten organiseren om huidige leden te behouden, zoals sociale evenementen en workshops.



2. Financiéle en facilitaire knelpunten:

. Financiéle buffers: De meeste verenigingen hebben een gezonde financiéle situatie (inclusief buffer). Dit
geldt niet voor alle verenigingen, wat hen kwetsbaar maakt voor onvoorziene uitgaven.

. Faciliteiten: De staat en beschikbaarheid van faciliteiten wordt over het algemeen als positief ervaren.
Sommige verenigingen huren locaties, wat extra druk legt op de financiéle situatie.

. Innovatie: Er is beperkt budget of initiatief voor modernisering van faciliteiten of apparatuur.




3. Vrijwilligers en bestuur:

. Beperkte beschikbaarheid: Het vinden en behouden van bestuursleden en vrijwilligers wordt als
moeilijk ervaren. Dit kan de continuiteit van verenigingen bedreigen.

. Opvolgingsplannen: Veel verenigingen hebben geen concreet plan voor opvolging van bestuursleden of
vrijwilligerstaken, wat een risico vormt voor de toekomst.




4. Activiteiten en betrokkenheid:

. Extra activiteiten: Verenigingen organiseren naast wedstrijden ook andere activiteiten, maar de
effectiviteit hiervan in termen van nieuwe leden verschilt sterk.

. Wensen: Er zijn ideeén voor nieuwe activiteiten, maar vaak ontbreken de middelen om deze te
realiseren.

. Communicatie: Sommige verenigingen hebben moeite om leden effectief op de hoogte te houden van
activiteiten en ontwikkelingen.



5. Kansen en bedreigingen voor de sport:

. Kansen: Er is potentieel om de sport aantrekkelijker te maken door nieuwe vormen van competitie aan
te bieden (bijvoorbeeld BoB- of middagcompetitie) en de zichtbaarheid van de sport te vergroten.

. Bedreigingen: De gestage krimp in competitiebeugelaars en het gebrek aan instroom van nieuwe
generaties zijn serieuze zorgen. Daarnaast wordt vergrijzing als bedreiging genoemd, al kan dit ook juist
weer omgebogen worden naar een kans (doelgroep wordt groter).

. Imago: Het traditionele karakter van de sport kan een obstakel vormen bij het aantrekken van nieuwe
doelgroepen, ondanks het unieke en sociale aspect van de sport.



6. Relatie met de bond en NOC*NSF:

. Relatieverbetering: Veel verenigingen zijn positief over de samenwerking met de bond, en zien kansen
in een sterkere samenwerking en communicatie (niet zozeer op frequentie, meer op inhoud).

. NOC*NSF-lidmaatschap: De meerwaarde van het lidmaatschap wordt door sommige verenigingen
erkend, maar anderen vinden het onvoldoende concreet. Dit wijst op een behoefte aan betere uitleg en

concrete voordelen.
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